KOLEKTIVNA
ZMLUVA

ZAKLADNA ORGANIZACIA OZPSaV pri MS Sidl.
SNP a pri MS Sidl. Sever v Galante

MATERSKA SKOLA- OVODA, Sidlisko Sever

CESKA 1453, 924 01 GALANTA

2021-2026




Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 4. 3. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Materskej
Skole, SNP 999/29 v Galante, ICO: 42156751, zastpenou Martinou Navedlovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku stanov zakladnej organizacie

a na zéklade splnomocnenia zo dia 4.3.2021
a

Materskou skolou so sidlom v Galante, SNP 999/29 , ICO: 42156751, zastiipenou
PaedDr. OT'gou Slusidkovou - riaditel’kou $koly,

d’alej medzi

Materskou $kolou — Ovoda, Sidlisko Sever, so sidlom v Galante, Ceska 1453, ICO 42155622,

zastipenou Mgr. Elvirou Tarovou — riaditel’kou skoly

nasledovne:

(@)

@

I. ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanoVv V zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 04. 03 .2021, ktorym
vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Martinu Navedlovii, predsedkyfiu odborovej organizacie. Splnomocnenie
z 04. 03. 2021 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 25. 8. 2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie

(@)
@

a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacCenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zéakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuji, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je platnda diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Nadobudne u¢innost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia na verejne pristupnom mieste (nastenke).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani dvoma zmluvnymi stranami,
a 0 datume zverejnenia odborovil organizaciu informovat’ mailom.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoétu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzatvorena.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu Elenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP

1. ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpdtia uvedeného
Vv prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel' v rdmci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.



Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v8ak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujucemu vediucemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za

zmennost mesaéne v sume 29€/mesiac platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej

triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitela, ak tuto Cinnost’ vykondva v

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel'a, ak tuto Cinnost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon §pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%, ak tato Einnost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych
zamestnancov.

Plat za pracu nad¢as
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuZivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(3) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobné¢ho priplatku o ¢om bude vyhotoveny aj pisomny zdznam 0 prerokovani
navrhu na odobratie alebo znizenie osobného priplatku.

(4) Za uéelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(5) Osobny priplatok sa priznava aj nepedagogickym zamestnancom. Novoprijatému
nepedagogickému zamestnancovi priznava zamestnavatel’ osobny priplatok 1 mesiac od nastupu
do zamestnania.

(6) Osobny priplatok je nenarokovatelnd zlozka platu, jeho priznanie a vy$ka bude zavisiet' od
pridelenych finanénych prostriedkov.

(7) § 7 ods. 4 z. & 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov moze zamestnavatel’ zamestnancovi
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okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uréit’ tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najniziej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznid na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 8koly, riaditelovi $kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zadinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov Gc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zaCinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a ods. 28 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku sa poskytne kazdému zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu, ak st
splnené nasledovné podmienky:
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Zamestnanec v ¢ase dovisenia 50 rokov/60rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3
roky nasledovne:
- po odpracovani 3 az 5 rokov sa zamestnancovi vyplati pri doviSeni 50 rokov/60 rokov 20 %
tarifného platu,
- po odpracovani 6 az 9 rokov sa zamestnancovi vyplati pri doviseni 50 rokov/60 rokov 50 %
tarifného platu,
- po odpracovani 10 rokov a viac sa zamestnancovi vyplati pri doviSeni 50 rokov/60 rokov
100 % tarifného platu.
Zamestnavatel méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek, vyplaca sa v mesiaci jin prislu§ného kalendarneho
roka
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov, vyplaca sa v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka
Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
(§200VZ).
Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati odmenu (§20 g OVZ) vo vyske 100€ kazdému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory nie
je v skiisobnej ani vo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci december 2021 vo vyplate
za mesiac november 2021.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deit po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet zamestnanca
najneskor v dent vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné uéty umozni zamestnavatel’ prevziat plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu

pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pét’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav

podrla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j

vV sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
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b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

c) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac

ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie

uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po

jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku

jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti

podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel' nie je povinny

poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel’a pravo na vydanie potvrdenia

o zapocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku dosiahnutom u

neho.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavidzuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4
oVvz).

Clanok 11
Pracovny Cas zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnancov je zamestnavatel’ povinny zverejiiovat’ na verejne dostupnom mieste.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov

po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred,

ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej dva tyzdne. (§250b

ZP).

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia

pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace s domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje.

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziiuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’

povazuje prace vykonané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,

upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného
zarobku, najmenej v8ak v sume minimalnej mzdy.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny Cas na 37 a !4 hodiny tyzdenne; u

zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v

oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u
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zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vsSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 35
hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
S priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’als$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ma
pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajucich odsekov.

Uditelia
Priama ¢innost’ 28
Priprava na vyucovanie 10
Triednictvo 1
Porady 2
Dozory 15
Obed 0,5

Spolu 37,5

V zaujme zvySovania efektivnosti prace zamestnavatel’ zavadza pre zamestnancov Skolske;j
jedalne pruzny pracovny Cas.

(@)

@

(©)
4
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@)

®

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnanca, ktory dosial nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest’ tyzdiov
Vv kalendarnom roku. Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdeldvacieho
zariadenia, riaditel'a $pecidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, uéitel’a, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.
Cerpanic dovolenky za prislusny kalendarny rok je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi najmenej 7 dni vopred, a ak ide 0 nevycerpant dovolenku podla §113 ods.2 ZP
(stard dovolenku) najmenej 2 dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené len so sthlasom
zamestnanca. Toto ustanovenie plati v zmysle §250 ZP v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.
Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec Cerpat’ pat dni dovolenky podla potreby
zamestnanca za kalendarny rok mimo skolskych prazdnin.
V oddvodnenych pripadoch moéze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat' dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo $kolskych prazdni, ak to umoznuju prevadzkové dovody.
Cerpanie dovolenky sa neumoziiuje v celku, len v pripade velmi zavaznych a dokazatelnych
dévodov so suhlasom zamestnavatel'a sa umozni Cerpanie v celku.
Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu. O pracovné volno je potrebné Ziadat
zamestnavatel'a pisomne.
Zamestnavatel sa zavizuje ziadané pracovné vol'no poskytnut’ za nasledovnych podmienok:

a) pracovné vol'no poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel’a aspon 3 pracovné dni

vopred,
b) pracovné volno poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatela ak
zamestnanec poziada zamestnavatel'a pracovny den vopred.

Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poziada o pracovné volno len v def, kedy si chce
pracovné volno Cerpat’. V takom pripade ma zamestnanec narok na pracovné volno len v zmysle
inych ustanoveni ZP § 141 ods. 2
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I11. ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Cldnok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavéizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 300 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborove;j

organizacie poskytnut’ jej

a) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne



vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

C) priestory na zverejiovanie informéacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpeenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO ............ 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO ............. 1 deii v roku.
Clinok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:
VyZiadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
- urCenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
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- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

doévodoch hromadného prepust’ania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§10 ods. 5 OVZ)

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

roz$irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nadhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
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- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.2)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie Skolského roka
(§7 0ds.3 ZoZP)

UmozZnit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§239
ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborovéa organizacia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$§ich organov zastupcu
zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavéizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpetit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

d) zabezpeCit' pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
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f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovna obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zékona o BOZP),

k) umoznit’" vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inspektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zéikona o BOZP),

1) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zédkona
355/2007 Z. z.)

m) zamestnavatel' zabezpeéi, aby ndvrh a ur€enie odbornych zamestnancov alebo dodavatelov

na vykon preventivnych ochrannych sluzieb  bol predlozeny odborovej organizacii

na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zakona o BOZP)

zamestnavatel' zabezpeci postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene

pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo

kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s

kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona

0 BOZP)

0) zamestnavatel zabezpe¢i po dohode s odborovou organizaciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpeénost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznameni vsetci zamestnanci
dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost’ im bude zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu vo
vyske 50 € polrocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)

n

=

Clanok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zaCasthiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa
Vv priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nud pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zalastiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.
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Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnd,
lieCebni a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaciecho zakladu
Zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dina docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit' im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(3) Ak zamestnavatel’ nebude zabezpedovat’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, musi umoznit' zamestnancom vyber medzi
poskytnutim stravnych listkov a poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnavatel je nasledne povinny reSpektovat’ volbu zamestnanca. Ten ale nebude moct’ svoje
rozhodnutie zmenit kedykol'vek, ale najskoér po uplynuti 12 mesiacov. narok na poskytnutie
finanéného prispevku na stravovanie ten zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena zamestnanca trvd viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ mu bude moct’ poskytnit” d’alsi finanény prispevok na stravovanie.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 3,60 € na jedno hlavné
jedlo.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
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a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pét pracovnych dni na uéast’ na roz§irujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o
riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna
podrla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 24
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov z(étovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je stcastou tejto KZ.

1V. ¢ast’
Clanok 25
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivau zmluvu zverejnit’
na svojej internetove;j stranke.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4d zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sahlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Galante dna 4.3. 2021.

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel’a
Prilohy KZ:
Priloha ¢. 1 Splnomocnenie
Priloha ¢. 2 Predlozenie navrhu KZ
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Priloha ¢. 3 Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Priloha ¢.1 KZ
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV Pri MS SNP, Sever 924 01 GALANTA, ICO 42156751, na
zdklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ¢. 73 -1018 -202, zo diia 04.12.2008, ktory je jej
$tatutirnym organom, splnomociiuje tymto Martinu NAVEDLOVU, predsedu zakladnej organizécie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021-2026, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2021-2026 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Galante dna: 04.03.2021

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Galante 04.03.2021

Martina Navedlova
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Priloha ¢.2 KZ

ZAKLADNA ORGANIZACIA OZ PSaV Pri MS SNP, Sever 924 01 GALANTA

Materska Skola
Sidl. SNP 999/29
92401 Galanta

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2021-2026

Vézena pani riaditel’ka,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2021-2026. V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢.
2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas Ziadame najneskor do 30
dni 0 oznamenie, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

V Galante dna: 04.03.2021

podpis predsedu odborovej organizacie podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a
a peciatka a peCiatka
Martina Navedlova
Prilohy:

1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2021-2026
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3/ Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Priloha ¢.3 KZ

ZAKLADNA ORGANIZACIA OZ PSaV Pri MS SNP, Sever 924 01 GALANTA

()
@

(©)

4)

®)
(6)

@)

(®)

©)

Materska Skola
Sidl. SNP 999/29
92401 Galanta

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedt na samostatnom ¢te zamestnavatel'a

&.1: SK61 0200 0000 0030 8843 3366 pre MS SNP :

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zru$enia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tthradu nakladov odborove;j
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast’ tychto
prostriedkov mé6ze byt pouzita v nasledujucom roku.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. Eva Vargova a predseda odborovej organizacie.

(11)Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnavatela. }Na—tente—ueet—sa—p;estﬁedky

zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vy$ky miezd alebo platov a previest finan¢né
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér de—kenca—druhéhe
mesiaca-v do 31. januara nasledujuceho roka.

12)€L. 2.
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(13)Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023 — SPOLU, z toho: 2 100,00 €

a/ | povinny pridel vo vyske 1% 1 000,00 €

b/ | pridel do vysky 0,25 % podla § 3 ods. 1b 1 000,00 €

c/ | zostatok SF z predchadzajucich rokov 100,00 €

d/ | splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,00 €

e/ | splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €

f/ © iné prijmy 0,00 €
(14)

2/ | Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023 — SPOLU, z toho: 2 000,00 €

a/ | na zabezpecenie stravovania 100,00 €

| N2 sluzby, kt(.)'ré’zamestnanec'vvyuil'va na regeneraciu pracovnej sily 1000,00 €
(napr. rekondi¢né pobyty, masaze)

¢/ | nadopravu do zamestnania a spat’ 100,00 €

d/  na socialne vypomoci 100,00 €

e/  narekreacie 500,00 €
na d'al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

f/ | o zamestnancov (exkurzno-vzdelavacie zajazdy, detské rekredcie, kulturna, 100,00 €
spoloCenska a vzdelavacia ¢innost

g/ | dary (jubiled, odstupné, odchodné) 100,00 €

19




Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu
MS -Ovoda, Sidlisko Sever, Ceska 1453, Galanta

Rozpocet socidlneho fondu na roky 2021 a 2026
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

- povinny pridel vo vyske 1% 3240 €
- d’alsi pridel podla §3 odst.1b
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 40€

- splatky navratnych socialnych vypomoci
- iné prijmy
Spolu: 3280¢€

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021
- stravovanie zamestnancov 300€
nad rozsah ustanoveny osob predpisom
- doprava do zamestnania a spit’
- socialna vypomoc nenavratna
- socialna vypomoc navratna
- rekreacia a regeneracia pracovne;j sily 250 €
- vzdelavacie zajazdy
- detské rekreacie
- kulttrna, spolocenska, vzdelavacia

a Sportova ¢innost’ 500 €
- zdravotna starostlivost’ 250 €
- servisné poukazky
- dary
Spolu: 1300 €
Clanok 3

Poutzitie a cerpanie socidlneho fondu

(1) Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 3,60 €, ak
zamestnavatel’ nemoze zabezpecit' zamestnancom stravovanie ziadnym zo zékonnych sposobov (
prevadzka jedalne MS — zatvorena) a to Vo vyske 90% a 10% so socialneho fondu zo sumy 4,80
€, tj.3,60 €.

(2) Socialna vypomoc nenavratna
charakteristika: (socialna vypomoc z dévodu Gimrtia blizkej osoby Zijticej v domacnosti
zamestnanca, odstraiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu Cast’
zdanovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov socidlneho fondu v uhrnnej vyske najviac 2
000 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatel’a je od dane oslobodena. Oslobodenie
od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti.)
V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost’
poskytni socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 100 €,
b) ak je skoda vys$sia ako100 € maximalne vo vyske 500 €.
c) ak je vyska davky vyplacana socialnou poistoviiou nizsia ako 50€ a pracovna neschopnost’
trva viac ako 6 mesiacov
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
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- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou
Zamestnavatel’ po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

V mimoriadne t'azivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100 €. Vypomoc sa

poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantni lie¢bu do vysky 20 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lie¢by,

b) rehabilitaciu do vysky 20 € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatel'om a

odborovou organizaciou na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitach zvazu najviac do

vysky 50 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej
neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budua hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v

zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne

prispevok do sumy 10 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skuto&né
naklady na osobu.

Skolenia

Zo socialneho fondu sa buda hradit’ naklady na $kolenia pracovnikov vyboru ZO a riaditel’ky v

plnej vyske.

Zamestnancom $koly Skolenia so stthlasom riaditel’ky skoly v sume 50 € do jej vyCerpania.

Kultiirna, spolo¢enska, vzdelavacia a §portova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kél, skolskych zariadeni a
$kolskych jedalni vo vyske 50 € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na §portové akcie organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou, podl'a planu ¢innosti:

a) divadelnych predstaveni,
b) spologenské posedenie (dei uéitelov),
c) Sportové akcie

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri doviSeni 50-teho roku zivota 100 €, ak sa nez(i¢astnil poznavacieho resp. pobytového
zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske ceny ambulantného ktapel'ného
lie¢ebného poukazu,

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 100 €,

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

Tieto zasady st sucast'ou KZ.

Tieto zasady su su€astou KZ a nadobudaju ucinnost/platnost diiom 01.01.2023, ich ucinnost kong¢i
31.12.2023.
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V Galante 04.03.2021

podpis predsedu odborovej organizacie podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a
a peciatka a peciatka

Kritéria na priznanie osobného priplatku

Pedagogicky zamestnanci:

OSOBNE SCHOPNOSTTI:

- samostatnost’ a iniciativa, spolupraca s ostatnymi pedagdgmi, pristup k ziakom v ramci vychovno-

vzdelavacich ¢innosti a tiez mimo nich, pracovna disciplina.

PLNENIE PRIDELENYCH ULOH:

- véasnost, pozadovana kvalita, priprava vyucovacieho a vychovného procesu, priprava a tvorba
uéebnych pomdcok,

- starostlivost’ o nastenky na chodbach skoly,

- zapracu so ziakmi zo soc. znevyhodneného prostredia,

- kvalitu pripravy deti na vstup do ZS,

- akcie so ziakmi — vystapenia, programy pre rodi¢ov a verejnost...

- prezentacia Skoly na verejnosti,

- prispevky do novin a inych médii...

- spolupraca s rodi¢émi, CPPPaP, 78, ZUS, zriad’ovatelom ...

- starostlivost’ o kabinety, o $kolsku kniznicu,

- vedenie metodickych organov $koly,

- vzdelavanie a d’alSie vzdelavanie, jeho vyuzitie v u¢ebnom a vychovnom procese ziakov,

- zavadzanie netradicnej metodiky do vychovno-vzdelavaciecho procesu, ktorou sa dosiahnu
objektivne vysledky,

- vedenie kruzku,

- spravca internetovej stranky,

- préaca na projektoch ,

- vychovné poradenstvo
Absolventi §kol obdrzia osobny priplatok po uplynuti troch mesiacov od nastupu do zamestnania,

pri¢om zapocitavanie Casu na priznanie osobného priplatku zacina od 1. septembra u tych absolventov,

s ktorymi bude podpisana pracovna zmluva v auguste.

Prevadzkovi zamestnanci:

osobny priplatok méze byt prideleny:

- za zastupovanie pracovnic¢ky pocas praceneschopnosti

- za zaucenie sa do nového programového vybavenia a novych predpisov stvisiacich s pracou
jednotlivych pracovnikov

- za prace uzavierkové prace, rozne Statistiky, inventarizacie
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Za

pri vynimo¢nych pracach, ako su fondy, stavby a pod.

pomoc pri dokladovani a realizacii niektorych akcii pre §kolu — ZRPS
iné administrativne prace, ktoré nesuvisia s pracovnou napliou.

za pomoc pri inventarizacii

pri pracach po mal'ovke

pri pracach po rekonstrukeii

uprava kvetov v okoli Skoly

za starostlivost’ o areal skoly

za zastupovanie pocas PN alebo inych dovodov nepritomnej pracovnicky
prace pocas sobot a nediel’

mestnanci Skolskej jedalne:

za zastupovanie pocas PN alebo z inych dovodov nepritomnej pracovnicky

za st'azené podmienky za pracu pre zastarané vybavenie kuchyne pracovnymi strojmi a pomockami

za pomoc pri inventarizacii majetku SJ

za zvySené Usilie pripravy jedal pri ich skorSom vydavani, ak si to vyzaduji zmeny vo vyucovani

Kritéria na priznanie odmeny

Pedagogicky zamestnanci:

za splnenie mimoriadnej tlohy,

za tspesnost’ v projektoch,

za Uspechy v sutaziach a olympiadach so ziakmi,

za pracu na zahrani¢nych projektoch,

za pomoc pri rieSeni krizovych situacii,

za realizaciu otvorenych hodin mimo planu skoly,

za Skolenie pre zamestnancov,

za mimoriadne Gspechy v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
za rozvoj spoluprace s partnerskou $kolou,

za podiel’anie sa na tvorbe u¢ebnych osnov novych predmetov v ramci $kolského vzdelavacieho
programu.

Prevadzkovi zamestnanci:

za splnenie mimoriadnych uloh,

za pomoc pri rieSeni krizovych stavov v skole,
za realizaciu projektov,

za vzdelavacie aktivity
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